
 

 
 

Dyskryminacja ze względu na wiek 
Nie ignoruj – zgłaszaj! 

 

 

 
 

Dyskryminacja w miejscu pracy ze 

względu na wiek (40 lat i więcej) jest 

zabroniona. 

 
 
 

Może obejmować: 

• Odmowę zatrudnienia 

• Odmowę awansu 

• Zwolnienie 

• Inne warunki zatrudnienia 

 
 
 

 
Jeśli uważasz, że jesteś ofiarą dyskryminacji 
w miejscu pracy ze względu na wiek, nie 

ignoruj tego, zgłoś to do CCHR. 

Zadzwoń pod numer (312) 744-4474 Strona: Chicago.gov/humanrelations 
E-mail: cchr@cityofchicago.org  @ChicagoCHR 

  @ChiCCHR 
 
 
 

Lori E. Lightfoot 
Burmistrz Chicago 
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